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ODNOSI GOSPODARSTVO – NVO

Prijavljeni na srečanje ZM so prejeli tudi vabilo na okroglo mizo, a se niso odzvali, ker jim to ni prioriteta.

Odsotnost gospodarstvenikov je odraz miselnosti, ki se še ni spremenila.

Spremembe zakonodaje so premalo, potrebno je spremeniti tudi videnje, razumevanje NVO.

Delitev na 3 sfere (gospodarstvo, javna uprava, civilna družba) ni smiselna. Vse je med seboj povezano. Tudi gospodarstveniki imajo v zasebnem življenju potrebe po delovanju NVO. Dokler se bomo delili na skupine, bo težko kaj spremeniti. Sedaj sta to dva načina razmišljanja, potrebno je ustvariti skupni jezik.

V tujini je običajno, da podjetja del dobička vračajo v okolje prek fundacij.

Stvari se v Sloveniji niso premaknile z mrtve točke, NVO niso dobile solidnega denarja za delovanje.

Mnoga podjetja imajo fond za NVO, ponavadi v sklopu marketinga ali PR oddelka.

NVO ne prosimo, ampak ponujamo partnerstvo marketingu.

Podjetniki in NVO pogrešajo konkretne predloge, kako bolje sodelovati.

Podjetja želijo imeti nadzor nad tem, za kaj se porabi denar.

Managerji so se preveč zaprli v svoj svet, postavili so se na pijedestal, ne poznajo NVO.

Mladi managerji nimajo družbenih vrednost, delajo samo za denar; to je stvar vzgoje.

Srečanja managerjev so priložnost za neformalna srečanja z gospodarstveniki.

NVO se bojijo, da bodo podjetja ustanavljala svoja društva. S tem ni nič narobe, če bo društvo delovalo transparentno. V Sloveniji je problem prav nadzor. V primeru nekvalitetnega dela morajo druge NVO na to opozoriti.

Kaj bo managerje prepričalo, da bi odgovorili na sponzorsko ponudbo? 

Ne na slepo pošiljati predstavitve projekta, predhodno govoriti z marketingom, poslovno sekretarko. Projekt naj ponuja izziv za podjetje, daj-dam. Prošnja naj bo inovativna – razvojna, ne jokava.

NVO mnogokrat ne znajo artikulirati svojih predlogov. Morali bi se bolje organizirati, profesionalizirati, poiskati  nasvete z marketinškega vidika. NVO mislijo, da njihovo delo ni pomembno. V resnici imajo družbeno poslanstvo in široke učinke.  

NVO so samozavestni pri svojem delu, z uporabniki. Naspoti managerjem premalo samozavestni, preveč samokritični.

Sedaj je le reklama – sponzoriranje, malo pravega doniranja. Prve lastovke so, a redke.

Lažje je delati ciljano: za pogorelo hišo,… Bistvo fundacij je darovanje za neznan cilj.

LRF so iniciativa, da bomo morali narediti večje spremembe na tem področju.

DAVČNA REFORMA

Pred 5. leti je v Hotelu Union potekalo srečanje - poskus sprememb davčne zakonodaje. Pripravili so resen predlog, a ni bilo dovolj podpore med poslanci državnega zbora. Združenje davčnih svetovalcev je pripravilo besedilo, sodelovali so z Gospodarsko zbornico, Združenjem Manager.

MEDIJI

Delo NVO mediji premalo pokrivajo, ker ni medijsko dovolj zanimivo. Zato NVO niso zanimiva tudi za gospodarstvenike.

Predlogi za akcijo:

- Gospodarska zbornica objavila osnutek kodeksa poslovanja, poslovne kulture –  vključiti člene o družbeni odgovornosti,

- Državni zbor: najt nove poslance, ki bi podprli predloge sprememb davčne zakonodaje,

- na jesenskem srečanju Združenja Manager vključiti temo družbene odgovornosti podjetij, zaključki konference bodo objavljeni v biltenu ZM, predlagati to temo za prihodnja srečanja, predlagati nagrado za družbeno odgovornega managerja in podjetje,

- NVO se lahko vključijo v Pobudo za prihodnost NVO,

- Pozvati Univerzo in višje poslovne šole, da v predmetnik vključijo poslovno moralo in družbeno odgovornost.

